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AIESEC je globalna, nepolitička, nezavisna i neprofitna organizacija 

vođena od strane studenata. Članovi AIESEC-a su zainteresirani za 

liderstvo te proučavaju svjetske probleme s težnjom da kroz svoje 

djelovanje naprave pozitivnu promjenu u svijetu. AIESEC u 

Hrvatskoj djeluje već 60 godina, te ima 5 lokalnih odbora: Osijek, 

Rijeka, Split, Varaždin i Zagreb. 

Svaki član AIESEC-a ima priliku za edukacijski, profesionalni te osobni 

razvoj. Pri timskom radu u organizaciji na projektima članovi se 

pripremaju za buduću profesionalnu karijeru. Konstantno učeći te 

radeći sa partnerima članovi dobivaju kvalifikacije te praktično 

iskustvo za budući profesionalni razvoj. 

Osim timskog i liderskog iskustva, AIESEC pruža studentima priliku za 

odlazak na volontersku ili na stručnu praksu. 

- Global Citizen je volonterska praksa i  omogućava studentima da 

se razvijaju osobno i profesionalno, ujedno dajući svoj doprinos 

razvoju zajednice u kojoj volontiraju. 

- Global Talent su stručne prakse i  studentima pružaju mogućnost 

poboljšanja vještina na području za koje se obrazuju, iskustvo rada u 

internacionalnom okruženju i profesionalnom okružju te najvažnije od 

svega, stavku koja u životopisu može biti presudna za buduće 

zaposlenje.  
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Nikada nije lako donijeti odluku koja u potpunosti može promijeniti 
tijek života jedne osobe. No, svakodnevne frustracije i tri (ne)

plaćena posla dali su vjetar u leđa Igorovoj odluci o odlasku na 
Bliski istok u potrazi za novom nadom. Igor je svoju praksu u 
Turskoj započeo u struci: 

„Moje je iskustvo prve godine kao AIESEC-ov praktikant u struci 

učitelja i nastavnika engleskog jezika u privatnoj osnovnoj i 

srednjoj školi u Gaziantepu (jugoistočna Turska) bilo iznimno 

uspješno i kvalitetno na različitim razinama. Iako je plaća 

praktikanta bila prilično skromna, u odabranom gradu, s dobivenim 

stanom i plaćenim režijama za vrijeme boravka, kao i obrocima u 

školi, nije bilo teško živjeti. Dapače, bio je to sasvim pristojan 

džeparac koji može podnijeti i povremena putovanja” 

Stručne prakse, koje su ujedno 

i plaćene, najčešće traju od 
šest mjeseci do godine i pol 
dana, nakon čega se 

praktikant vraća kući sa 
stečenim iskustvom i 
bogatijim životopisom.  

 

 

 

Iskustvo s prakse 



 

Ovako izgleda jedna edukacijska praksa: 

Kada osoba ide na praksu u školu, najčešće je to podučavanje 

engleskog jezika, a obuhvaća pripremu nastavnih materijala za 

različite jezične grupe (određene razinom znanja jezika) i pripremu 

edukacija za učitelje te škole o metodama podučavanja iz zemlje 

praktikanta. 

Kada osoba ide na praksu podučavati engleski jezik u određenoj 

kompaniji, tada je njen posao podučavati poslovni engleski jezik 

različitim jezičnim grupama, a te grupe čine zaposlenici te tvrtke. 

Također je tu i priprema materijala i nastavnog plana. 

 
 

Primjer prakse 

Global Talent Teaching prakse namijenjene su studentima ili 

osobama koje su stekle diplomu u zadnje dvije godine s jezičnih 

smjerova, te nastavničkih i ostalih društvenih smjerova s 

odličnim poznavanjem engleskog jezika koji žele steći 

profesionalno iskustvo u osnovnim, srednjim školama, fakultetima ili 

školama stranih jezika. 

 

 

 

 

 

 

Odlaskom na ovu vrstu prakse studenti stječu mogućnost 

demonstrirati i usavršiti svoje predavačke vještine te vještine 

javnog nastupa i rada s djecom različitih uzrasta te srednjoškolcima i 

studentima ovisno o projektu za koji se prijave što uvelike utječe na 

njihovoj profesionalni razvoj.  

Također studenti imaju priliku raditi u internacionalnom 

okuženju te usvojiti različite metode rada u inozemstvu i 

primijeniti ih po povratku s prakse. Osim profesionalnog iskustva 

stječu mogućnost usavršavanja jezika koji predaju te 

upoznavanje kulture države u kojoj rade.  

Zemlje s najviše edukacijskih praksi su:  

Indija, Poljska, Indonezija, Rusija, Kolumbija, 

Brazil, Turska i Kina 
 

 

 

Global Talent  -  Teaching 


